Acta de la reunión de GIDE

Fecha: 19 de febrero de 2021
Lugar: reunión virtual a través de Zoom
Horario: 18:00-20:00 

Asistentes:
Hiroko Omori, Angustias de Arcos, Leidy Cotrina, Clara Miki Kondo, Violetta Brazhnikova, Beatriz Prieto, Salomé González, Akie Sugahara, Sae Ochiai, Paloma Trenado, Emma Nishida, Adiene Roque, Txabi Alastruey, Sayaka Nakajima y Ángela Yamaura.

La presidenta, Hiroko Omori, saludó y dio inicio a la reunión. 

1. Para el intercambio de experiencias y desarrollar el segundo y tercer puntos de la agenda se decidió dividir a los asistentes en  grupos, quienes trabajaron juntos y después se hizo una puesta en común.  A continuación el resumen de las discusiones:
a. Reflexiones finales:
¿Debemos cambiar el chip?
La conclusión es que sí que tenemos que cambiar el chip ya que las clases en línea y la utilización de las TICs han llegado para quedarse. Existen muchas plataformas o aplicaciones que podemos dar a los alumnos para que los que quieran seguir avanzando fuera de clase lo logren, como por ejemplo: Easy Spanish, Hello Talk, Memorice, Duolingo, etc. Sin embargo, también se comentó que para la metodología no será necesario cambiarlo todo, ya que podríamos llevar lo mejor de las clases presenciales a las clases en línea.
Para la discusión actual de GIDE en cuanto a la evaluación: se habló de la necesidad de aprovechar la facilidad que prestan las plataformas como classroom y de desarrollar nuevas formas de entender la evaluación, utilizando, por ejemplo, el principio de la confianza. 
Además de cambiar el chip, tendremos que reflexionar de cómo usar e integrar las nuevas herramientas. Se discutió específicamente el caso de los traductores automáticos como Google Traductor. Sobre esta herramienta de mencionó la necesidad de crear unas directrices y normativas para regular sobre todo el cómo y cuándo se usa. Sin embargo, por otro lado, también se enfatizó el problema a nivel académico que esta herramienta puede traer, por lo cual un grupo de profesores aboga por la prohibición total de su uso, principalmente en las clases de español como especialidad. 
b. Intercambio de experiencias sobre los aspectos laborales: 
En el momento del cambio de presencial a virtual:
Uno de los problemas más discutidos fue el aumento de horario y la dificultad de poner límites a este. Una de las causas a esta subida del tiempo laboral, sobre todo al principio del cambio, fue la falta de conocimiento de las diferentes plataformas con las que cuentan las universidades y la falta de apoyo para aprender a manejarlas. 
De igual manera, no solo la falta del apoyo técnico requerido en su momento, si no la abalanza de información, muchas veces repetidas desde diferentes oficinas de la misma universidad causaron bastante estrés. 
Asimismo, se comentó que algunos profesores perdieron su trabajo y muchos de los que pudieron continuar notaron una fuerte subida en los gastos necesarios para llevar a cabo su trabajo, sin encontrar ninguna remuneración por parte de las entidades que los contratan.
En el momento actual:
La incertidumbre de no estar seguros de cómo se realizarán las clases en el primer semestre del año 2021 o, peor aún, la obligación que se está impartiendo desde algunas universidades de realizar clases de forma presencial o en el modelo hibrido, donde los profesores no tienen elección de dar la clase desde casa, pero los alumnos sí. 
El punto más importante y difícil de la discusión se centró en el hecho de que los profesores no hemos sido tenidos en cuenta institucionalmente. ¿Las condiciones de salud de los profesores, sus sentimientos, no cuentan para las instituciones?¿Si un profesor se contagia de Covid-19 en clase o durante el trayecto casa-universidad, será una baja laboral?...
A continuación, como punto cuarto de la agenda,  Txabi Alastruey nos comentó los cambios para el mejoramiento de la página Web. Habrá unos cambios funcionales como son eliminar la página de inicio y cambiarla por la página de noticias, incluir las fechas en que se hacen las entradas para facilitar su búsqueda, hacer que la página tenga mejor visibilidad en el móvil o la tableta y ordenar la forma de organización y presentación delas actas. También habrá un cambio en el manejo de la seguridad, el cual será discutido en la Asamblea del mes de marzo para su posible aprobación. 
Finalmente, se informó de la realización del taller Creatividad e Interacción en la clase online, a cargo del profesor Julián López Medina, director del Centro Superior de Idiomas de la Universidad de Alicante, el cual se realizará a través de zoom, el viernes 12 de marzo a partir de las 18:00 y hasta las 20:00,  en el marco de una reunión especial de GIDE.
[bookmark: _GoBack]La próxima reunión se celebrará el 19 de marzo a partir de las 18:30 y hasta las 20:30, en esta reunión se llevará a cabo la Asamblea General del año 2019 y 2020, de manera virtual, a través de Zoom.

