Acta de la reunión de GIDE

Fecha: 11 de diciembre de 2020
Lugar: reunión virtual a través de Zoom
Horario: 18:30-20:30 

Asistentes:
Hiroko Omori, Concha Moreno, Kiyoko Masaoka, Emma Nishida, Angustias de Arcos, Leidy Cotrina, Clara Miki Kondo, Violetta Brazhnikova, Beatriz Prieto, Salomé González, Saori Kobashi,  Carlos García R., Akie Sugahara, Vicente Otamendi,   Álvaro E. Vento A. , Ignacio Pedrosa G. , Veri Farina B. y Ángela Yamaura.

La presidenta, Hiroko Omori, saludó y dio inicio a la reunión. 

Para el intercambio de experiencias y desarrollar el primer y segundo puntos de la agenda se decidió dividir a los asistentes en  grupos, quienes trabajaron juntos y después se hizo una puesta en común para la cual se utilizó la plataforma  Padlet.  A continuación el resumen de las discusiones:
1. Intercambio de experiencias de las clases en línea: al igual que en la reunión del mes de noviembre, se enfatizó en la existencia de más ventajas que desventajas.
Como ventajas se enumeraron: 
· La posibilidad de usar diferentes formas de presentar los materiales y hacer actividades (chat, grupos, google forms, cuestionarios). Sin embargo, se insistió en que es  necesario controlar el input y aquí juega un papel importante el material que empleamos en clase.
· La facilidad de uso del chat y el video para hacer charlas privadas y en común, a través de los cuales se muestra la cercanía por parte de los alumnos.
· No se aprecian diferencias en cuanto al aprendizaje o el rendimiento con la clase presencial.
· Los estudiantes estudian de manera más autónoma.
Se habló de las siguientes desventajas: 
· El difícil control de la actividad realizada durante en la clase (qué están haciendo los alumnos en el momento).
· La dificultad del manejo de las clases híbridas (presenciales y en línea simultáneas). 
· La dificultad de realizar y controlar trabajo en grupos y posterior puesta en común.
· Resulta complicado poder leer el ambiente de la clase.
Reflexiones:
· ¿Cómo se puede mejorar la puesta en común de todo el alumnado tras haber discutido por grupos?
· ¿Podría hacerse un reparto de tareas para que estén más pendientes dentro de los grupos privados?
· ¿Deberíamos cambiar el chip? ¿Debemos transportar los métodos de las clases presenciales a las clases online?

2. Intercambio de experiencias sobre los exámenes y evaluación de las clases en línea: 
Sobre los exámenes escritos:
Problemas: 
· Problemas técnicos, de tiempo, de comprensión de instrucciones.
· No poder vigilar si están copiando o no, si están usando traductores de internet o no, etc. 
· Dificultad de transportar los medios de evaluación de las clases presenciales, por ejemplo: hacer un dictado es muy difícil ya que la sensación es de que están copiando siempre (sea por ellos mismos o vía Line)
Posibles soluciones: 
· Exámenes escritos en los que se evalúe más la adecuación, la cohesión, etc. que la parte formal, si usan corrector.
· Dejar usar materiales (libros, etc) y cambiar el tipo de preguntas (reflexión, no solo memorización).
· Cambiar el sistema de evaluación. 
· Utilizar el chat como forma de evaluación de la expresión escrita.
· Añadir partes auditivas largas para limitar el tiempo y sus posibilidades de copia.
· Añadir preguntas abiertas para responder por escrito.
· Para evitar los comportamientos ilícitos durante el examen escrito: reducir el peso del examen escrito en la evaluación final (aumentar el peso de las tareas y de un examen oral final).
· Ejemplo de la universidad  Sofía: cada alumno tenía el examen descargado en su ordenador y necesitaba una contraseña para poder acceder al mismo. Al acceder el día del examen, debía responder en un papel físico y sacarle una foto a sus respuestas y enviarlas durante el tiempo de la clase, exactamente después de terminar el examen. 
· Reflexión:
· ¿Es necesario un examen escrito de aprovechamiento?

Sobre los exámenes orales:
Problemas:
· No se encontraron tantos problemas como en el escrito.
· Entregar un tema previamente lleva a la memorización.
Posibles soluciones:
· Exámenes orales con tema aleatorio a elegir entre 4 que hayan preparado con anterioridad.
· Valorar previamente en qué aspectos nos vamos a fijar más a la hora de corregir y evaluar los errores.
· Dar lista de temas pero sin dar pistas de cuál les va a tocar. Los alumnos deben preparar todo. 

Sobre la evaluación continua:
Ventajas: 
· No hay examen final, se evalúan cada semana. Diferencias más acentuadas entre las notas de los estudiantes.
Desventajas:
· Mucho más trabajo de corrección por parte del profesor.
· Elaborar quizzes para después de cada clase es una carga mayor tanto para el profesor como para el alumno.

Otros puntos discutidos: hubo descubrimientos positivos sobre la posibilidad de la evaluación en línea:
1) Facilidad para pedir tareas de producción de diferentes tipos mediante las plataformas asincrónicas.
2) Se ha notado un mayor rendimiento y esfuerzo de los estudiantes con las tareas.
3) Facilidad para evaluar las tareas mediante rúbricas.

Finalmente, por falta de tiempo, el tema 3, sobre el intercambio de experiencias sobre los aspectos laborales, no se pudo realizar. Por lo cual se discutirá en la reunión del mes de enero.
La próxima reunión se celebrará el  15 de enero a partir de las 18:30 y hasta las 20:30, de manera virtual, a través de Zoom.
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