Acta de la reunión de GIDE

Fecha: 13 de noviembre de 2020
Lugar: reunión virtual a través de Zoom
Horario: 18:30-20:30 

Asistentes:
Hiroko Omori, Mizue Shinomiya, Angustias de Arcos, Sae Ochiai, Leidy Cotrina, Clara Miki Kondo, Violetta Brazhnikova, Beatriz Prieto, Salomé González, Saori Kobashi, Raúl Sanz M., Carlos García R., Keiko Niita, Akie Sugahara, Carmen Ondozabal. Mayuko Ogura, Sayaka Nakajima, Paloma Trenado, Vicente Otamendi,  María D. Pérez M., Álvaro E. Vento A. , Ignacio Pedrosa G., Adiene Roque y Ángela Yamaura.

La presidenta, Hiroko Omori, saludó y dio inicio a la reunión. 

Para compartir las experiencias de la enseñanza en línea y desarrollar el primer punto de la agenda se decidió dividir a los asistentes en cinco grupos, los cuales trabajaron durante 30 minutos aproximadamente, a continuación el resumen de las discusiones:

I. Tema: intercambio de experiencias de las clases en línea: 
A. Sobre el cambio de clases presenciales a virtuales:
1. Los profesores han tenido que adaptarse e impartir clases en casi todas las modalidades posibles: a. clases invertidas, b. clases on demand, c. clases de modalidad mixta y d. clases en tiempo real. Asimismo, muchos profesores han tenido que aprender a manejar diferentes plataformas, tanto sincrónicas (Zoom, Google meets, Skype, Webex) como anacrónicas (Moodle, Manaba, Blackboard, etc.)
2. En general, el cambio a las clases virtuales tiene una valoración positiva, en cuanto respecta a la obligación que se ha encontrado de que los profesores mejoren sus habilidades TIC e introduzcan más actividades. Muchos coincidieron en que con las clases virtuales se han logrado clases más productivas y con una organización variada. 
3. Asimismo, hubo un acuerdo en común sobre el cambio de sentimientos negativos y de rechazo que hubo al principio del año escolar hacia sentimientos de satisfacción y seguridad. Se valoró la actitud colaborativa que han mostrado los alumnos y que sin duda han contribuido a este cambio. 
4. Como punto negativo, se habló de que, aunque la valoración en general sea positiva, no podemos dejar de lado el hecho de que las clases en línea hacen que se pierda la convivencia, la interacción humana y esto es grave a nivel de educación.
5. De igual manera, como aspecto negativo, se enfatizó en el aumento del trabajo que profesor ha experimentado. La falta de apoyo por parte de las universidades que, aunque cuentan con una oficina de informática o servicios TICs, no están preparadas para ayudar, ni cuentan con una sección académica o pedagógica de apoyo a los profesores 
6. Finalmente, se discutió sobre la necesidad y la importancia de hacer discusiones e investigaciones sobre el estrés del profesor. ¿Cuáles son las circunstancias en las que se encuentran los profesores? ¿Cómo lleva la sobrecarga de trabajo? 
B. Sobre las modalidades de clase:
1. Sobre las clases de conversación, realizadas a través de Zoom en tiempo real, la mayoría de los asistentes coincidió en que funcionan bien, incluso a veces mejor que las clases presenciales. Sin embargo, hay que tener en cuenta el número de alumnos de cada clase, en las clases de más de 30 alumnos no funciona bien. 
2. Sobre las clases invertidas, al parecer funcionan bien, en el sentido que los alumnos preparan la parte teórica y gramática en casa y que en la clase con el profesor hacen la práctica oral. Sin embargo, la falta de preparación y la inexperiencia crean inseguridad en el maestro y es un punto a mejorar.
3. Sobre las clases mixtas, se comentó que la mayor dificultad consintió en mantener la distancia social durante las prácticas de conversación. De igual manera, para el profesor significa un gran esfuerzo combinar a los alumnos que están en el aula con los que están participando a través de zoom. 

[bookmark: _GoBack]II.  Intercambio de experiencias sobre los exámenes y evaluación de las clases en línea del primer semestre 2020:
1. Se discutió sobre la gran a cantidad de deberes que les pedimos a los alumnos y sobre la necesidad o no de evaluarlos. Continuamos con el interrogativo ¿Es necesario dar notas a todos los deberes?
2. Sabemos que la evaluación cambia mucho según las circunstancias, pero se hizo énfasis en la importancia de ser conscientes de dar una buena tarea y no de dar tareas por dar.
3. Sobre la experiencia de los exámenes orales, a través de zoom, Paloma Trenado compartió la experiencia del Departamento de Español de Seisen , donde se organizaron exámenes de 8 minutos por alumno y fueron un éxito total. 
4. Con respecto a los exámenes escritos, aunque con el video puesto, se llegó a la conclusión de que es difícil saber si el alumno está copiando o usando corrector de Word. Sin embargo, hay que confiar en el alumno. Como punto preocupante, se habló sobre el posible estrés que causa al alumno sentirse observado a través de un video.
III. Perspectiva del trabajo a seguir:
1. Para la próxima reunión, se decidió continuar discutiendo sobre los temas tratados el día de hoy:
a. El intercambio de experiencias e ideas de evaluación aplicadas a la situación actual.  
Y si el tiempo lo permite: b. El estrés del profesor.
2. Realizaremos reuniones mensuales a través de Zoom. 

IV. Trabajo de administración del GIDE:
Se acordó que seguimos con el mismo equipo de trabajo del año escolar 2020 y que en marzo de 2021 elegiremos nuevos encargados. Igualmente, el cobro de la cuota anual del año 2020 y 2021 se realizará en el mes de abril, después de definir los nuevos encargados. 

La próxima reunión se celebrará el 13 de diciembre a partir de las 18:30 y hasta las 20:30, de manera virtual, a través de Zoom.

