Acta de la reunión de GIDE

Fecha: 13 de diciembre de 2019
Lugar: Universidad Sofía, sala 6-605.
Horario: 18:30-20:00 

Asistentes:
Hiroko Omori, Mizue Shinomiya, Kiyoko Masaoka, Angustias de Arcos, Ángela Yamaura, Sae Ochiai, Kimiyo Nishimura, Leidy Cotrina, Clara Kondo, Violetta Brazhnikova, Beatriz Prieto, Saori Kobashi, Raúl Sanz Merino, Carlos García, Keiko Nitta, Marcela Méndez, Aya Kudo y Sayaka Nakajima.

En la reunión se trataron los siguientes temas:

1. La presidenta, Hiroko Omori, saludó y pidió cometarios y opiniones sobre los talleres de Teresa Bordón. 

2. A continuación, Carlos García se encargó de hacer una recapitulación del trabajo que habíamos desarrollado hasta el momento (con las rúbricas de los temas 4, 6, 9 y 11) y los diferentes talleres de Teresa Bordón, realizados durante el mes de noviembre. Se discutieron los siguientes puntos:

a. ¿Qué queremos hacer? 
Después de un intento por lograr un método de evaluación de las tareas finales propuestas en nuestro Modelo de actuación y lo estudiado en los talleres, al parecer lo que más se acerca a lo que necesitamos desarrollar es: La evaluación centrada en el aula, ya que este tipo de evaluación se enfoca en la actuación, en los proyectos y los logros del aprendizaje. Además, permite la negociación entre alumnos y profesores.

b. ¿Cómo podemos llevar este proyecto a cabo?
Debemos ser conscientes de qué es lo que deseamos evaluar, a qué y qué valor le vamos a dar al resultado presentado por los alumnos. Por lo cual, las rúbricas analíticas y las listas de comprobación son la mejor opción. 

c. ¿Qué tipo de rúbricas analíticas podemos hacer para evaluar tareas pequeñas de los alumnos?
1. Debemos usar la misma terminología para definir las partes de la rúbrica. 
Rúbrica: hace referencia al cuadro total que resumiría la forma y los contenidos de la evaluación.
Categoría o criterio: hace referencia a lo que queremos evaluar, por ejemplo: entonación, interacción, etc. Las categorías o criterios deben ser definidos de manera clara, corta y concreta.
Escala: es el número de columnas en el que se incluirán los valores y los descriptores. Es importante que para cada valor solo haya un descriptor. 
2. Los descriptores deben ser redactados de forma positiva.
3. El número de valores (o niveles) debe reducirse a 3 o 4.
4. Se debe limitar el número de criterios a 4 o 5.

[bookmark: _GoBack]Finalmente, con el modelo de una rúbrica del tema 11, preparada por Sae Ochiai, discutimos sobre cómo podrían ser las rúbricas a las que deseamos llegar.

Para la próxima reunión se ha propuesto hacer un ejemplo de lo que esperamos que los alumnos presenten como respuesta a la tarea que proponemos. Los grupos 4, 6, 9 y 11 llevarán ejemplos de lo que evaluarían como una tarea excelente, una tarea buena, una tarea regular y una tarea mala. Para ver si desde estos ejemplos podemos ver con más claridad qué y cómo podemos definir los criterios y los descriptores de cada valor.

La próxima reunión se celebrará el 17 de enero de 2020 a partir de las 18:30 y hasta las 20:30, en la sala 6-605 de la Universidad Sofía.

