Acta de la reunión de GIDE

Fecha: 18 de octubre de 2019
Lugar: Universidad Sofía, sala 6-617.
Horario: 18:30-20:30 

Asistentes:
Hiroko Omori, Mizue Shinomiya, Kiyoko Masaoka, Angustias de Arcos, Ángela Yamaura, Sae Ochiai, Kimiyo Nishimura, Leidy Cotrina, Clara Kondo, Violetta Brazhnikova, Beatriz Prieto, Salomé González, Saori Kobashi, Raúl Sanz Merino, Carlos García, Veri Farina Becski, Keiko Niita, Akie Sugahara y Carmen Ondozabal.

En la reunión se trataron los siguientes temas:

1. [bookmark: _GoBack]La presidenta, Hiroko Omori, confirmó al grupo las fechas y lugares pendientes de los talleres que impartirá Teresa Bordón.
a. El diseño y la aplicación de rúbricas para la evaluación de L2, el cual se realizará en la sala L-821 (Biblioteca central, 8ª planta) de Universidad Sofía, el sábado 9 de noviembre a partir de las 15:00.
b. La responsabilidad del evaluador, que se realizará el martes 12 de noviembre a partir de las 18:30. En la sala 6-409 (edificio 6, 4ª planta) de la Universidad Sofía.

2. Mizue Shinomiya explicó la diferencia entre los conceptos Proficiency and Performance de ACTFL (American Council for the Teaching of Foreign Languages) y presentó con detalle algunos de los contenidos bases estos conceptos. Para las personas que deseen conocer con más profundidad sobre ACTFL pueden tener acceso al documento completo en https://www.actfl.org/

3. Se presentaron las rúbricas que los siguientes grupos habían preparado y cuyos temas habían sido elegidos por proponer diferente tipo de producción en tarea:

1 Tema 4. La tarea final consiste en realizar una conversación de amigos sobre planes de un viaje. El grupo cuatro presentó 3 modelos de escalas, una holística y dos analíticas: a. Escala de evaluación analítica, b. Escala de calificación y c. Escala holística.
Se discutió y se llegó al acuerdo de trabajar con la escala de evaluación analítica, en la cual se intentó detallar los contenidos divididos por valores correspondientes al nivel de producción del alumno: cumple sobradamente, cumple o no cumple. Sin embargo, esta rúbrica resulta demasiado detallada y tal vez un poco difícil de manejar, por lo cual se recomendó detallar menos las escalas. 
El grupo expresó dificultad o duda al pensar hasta dónde es posible evaluar analíticamente una producción oral de 2 o 3 minutos.

2 Tema 6. La tarea final consiste en presentar una comida típica. Al igual que el grupo 4, el grupo 6 intentó adaptar la rúbrica a la tabla de evaluación de la tarea final propuesta en el Modelo de actuación. Sin embargo, hay que tener en cuenta que los conceptos de contenidos y criterios son diferentes por lo cual todos los grupos deberían hacer una revisión de este punto. La escala de valores de la rúbrica presentada por del grupo 6 se divide en 4: excelente, cumple las expectativas, debe mejorar e insuficiente. Según lo concluido, parece mejor reducir estos valores a tres columnas.

3 Tema 9. La tarea final consiste en realizar el video de una conversación en una consulta médica. El grupo 9 presentó una rúbrica más compacta y fácil de leer, con tres columnas de valores: muy bien, bien y puedes mejorar. Al igual que a los demás grupos, se recomendó revisar los contenidos de la escala, buscando mayor brevedad en la descripción y teniendo en cuenta que los alumnos también deben entenderla de la manera más rápida y sencilla posible.

4 Tema 11. La tarea final consiste en escribir un correo electrónico. Al igual que el grupo 9. El grupo 11 presentó una rúbrica más simplificada que las anteriores. Sin embargo, se recomendó revisar la descripción de los valores. No hubo tiempo suficiente para ampliar y terminar la discusión.

Conclusiones generales a tener en cuenta a la hora de revisar las rúbricas:
· Hay que tener en cuenta que los conceptos de contenidos y criterios son diferentes por lo cual todos los grupos deberían hacer una revisión de este punto.
· Tenemos que encontrar una forma de redactar los descriptores de manera que sean claros y concisos para lograr que las rúbricas que propongamos sean realmente un instrumento didáctico, como es nuestro propósito. La brevedad de estas explicaciones son la clave para el fácil manejo de las rúbricas y utilidad de las mismas.
· Al parecer es mejor reducir el número de criterios a 4 o 5, y usar 3 columnas para las escalas de valor.
· Revisar la aplicación para la creación de rúbricas en español  http://rubistar.4teachers.org/index.php?lang=es, cuyas descripciones de los criterios y de las escalas pueden dar una pista a lo que queremos acercarnos.

La próxima reunión se celebrará el 8 de noviembre a partir de las 18:30 y hasta las 20:30, en la sala 6-617 de la Universidad Sofía.
